
　　　　

令和7 年 2 月 4 日

10 時 0 分から 17 時 30 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念
遊びや生活の中から生まれる育ちに視点をおき、生活動作の定着を図る微細運動を通して、様々な経験を積み重ねていけるようにしていきます。また、子ども達1人ひとりに寄り添いなが
ら“やってみたい！”や“挑戦したい”という気持ちを尊重し、保護者の皆様と一緒に“育ちのプロセス”を共感・共有していきます。

事業所名 育成支援　かけはし 作成日支援プログラム（参考様式）

物事の理解力を高め状況に応じた行動をとることや計画性や問題解決力を身につけていき、将来を見据えて自己管理力を養えるように支援をしていきます。

基本的な会話スキルの向上や状況に応じた適切な言葉遣いを習得、社会で使えるコミュニケーション能力を高めていけるように支援をしていきます。

友だちと仲良く遊ぶ・協力することや他者との関係性を深め集団での行動を学び、社会性を高め将来の対人関係につなげていけるように支援をしていきます。

支援方針
子どもの発達段階や特性を考慮し一人一人に合ったプログラムを作成を行い、基本的な生活習慣の習得・子どもが安心して過ごせるように遊びや体験活動を取り入れた支援を行い、家庭や
学校と協力し一貫した支援を行います。

営業時間 送迎実施の有無

主な行事等
・季節の行事（花見、夏祭り、ハロウィン、クリスマス、餅つき大会、節分等）
・保護者会、遠足、買い物体験、クッキング、避難訓練（防災訓練等）、交通安全教室等

（別添資料１）

家族支援
送迎時にご利用の様子を伝え情報共有を行う。何かあったらすぐに相談が出来る
ようにこまめに連携を図り、相談しやすい環境を作っていけるように支援をして
いきます。

移行支援
個別の課題に応じた生活訓練等の実施を行い、集団活動へ参加できるよう
に支援を行っていきます。

地域支援・地域連携
各機関と情報共有を図り、一貫した支援を行います。地域のイベントに積極的に
参加し、地域住民との交流を深めていきます。

職員の質の向上
外部研修や職員研修を行い、職員全員スキルアップできるように努めてい
きます。

支　援　内　容

基本的な生活習慣の確立や自分でできることを増やし健康管理の向上、自立に向けた生活スキルの強化等を支援していきます。

基本的な運動能力の発達と感覚結合の促進、体のコントロールを学び運動の楽しさを感じ、体力維持と健康管理の意識を高めていけるように支援していきます。
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